
附件2：

2021年深圳市龙岗区坪地街道党建服务中心部门预算项目绩效自评表
部门名称（盖章）：深圳市龙岗区坪地街道党建服务中心 单位：万元

序号 单位名称 项目名称

项目年度预算金额 实际支出金额

预算支出执行

率
年初绩效目标 绩效目标整体完成情况

产出目标 效益目标 满意度指标

项目执

行中存

在的问

题

整改情

况
合计

其中：财政拨款

非财政资

金
合计

其中：财政拨款

非财政资

金

数量指标
质量指标 时效指标 经济效益指标 社会效益指标 生态效益指标 服务对象满意度指标

一般公共预算 政府性基

金
一般公共预算 政府性基

金
年度指标内容 完成情况 年度指标内容 完成情况 年度指标内容 完成情况

年度指

标内容

完成情

况

年度指标内

容
完成情况

年度指

标内容

完成情

况

年度指标

内容
完成情况

1
深圳市龙岗区坪地

街道党建服务中心
办公设备购置         3.00         3.00        2.99         2.99 99.67%

通过购买办公设

备，保障日常工作

正常开展，提供更

好的办公设备，提

高日常工作效率。

通过购买办公设备，保障

了日常工作正常开展，提

供了更好的办公设备，提

高了日常工作效率。

办公设备购置

按照预算申报

进序进度购买

已完成
验收合格率

100%

验收合格率 

100%

设备投入使用及时

性2021.12.31日前

投入使用

设备投入使用及

时性2021.12.31

日前投入使用

不适用 不适用

通过购买办

公设备，提

高工作效率

通过购买办

公设备，提

高工作效率

不适用 不适用

工作人员

满意度≥

95%

工作人员

满意度95%
无 无

2
深圳市龙岗区坪地

街道党建服务中心
党建事务        90.33        90.33       89.47        89.47 99.05%

进一步提升我街道

“两新组织”党建

工作成效，充分发

挥“两新”党组织

战斗堡垒和党员先

锋模范作用，为他

们提供学习、文体

活动，丰富“两新

”党员生活；激励

党员自我提升，促

进园区党委及企业

党支部良好发展；

为“两新”党员提

供平台，给予自我

展示机会；给予党

员参与集体活动机

会。通过举办各类

教育学习及文体趣

味活动等项目，促

进“两新”党员多

方面发展；关爱帮

扶困难党员。

进一步提升我街道“两新

组织”党建工作成效，充

分发挥“两新”党组织战

斗堡垒和党员先锋模范作

用，为他们提供学习、文

体活动，丰富“两新”党

员生活；激励党员自我提

升，促进园区党委及企业

党支部良好发展；为“两

新”党员提供平台，给予

自我展示机会；给予党员

参与集体活动机会。通过

举办各类教育学习及文体

趣味活动等项目，促进“

两新”党员多方面发展；

关爱帮扶困难党员。

新组建党支部

29个

新组建党支部

29个
各项活动验收

合格率100%

各项活动验收

合格率100%

资金拨付及时率

100%

资金拨付及时率

100%
不适用 不适用

落实好“两

新”组织党

支部、园区

党委相关工

作，开展好

“两新”组

织党员各项

活动是稳定

社会的有效

举措。

落实好“两

新”组织党

支部、园区

党委相关工

作，开展好

“两新”组

织党员各项

活动是稳定

社会的有效

举措。

不适用 不适用

“两新”

党员满意

度≧95%

“两新”

党员满意

度96.67%

无 无

3
深圳市龙岗区坪地

街道党建服务中心

老干部文体活

动
      153.09       153.09      152.92       152.92 99.89%

开展有利于街道老

干部身心健康的各

项活动，制订老干

、老年人协会、关

心下一代工作、老

年大学等工作年度

计划，并组织实

施，抓好老年大学

各项文体活动，抓

好老年大学各项文

体培训工作，定期

走访慰问老干部落

实老干部两个待

遇，协助做好老干

部“两个待遇”的

落实及做好服务，

落实老干部中秋节

及春节的慰问及老

干部生病住院及困

难慰问，并组织老

干部健康体检及健

康疗养。

今年以来，参加国家、省

、市、区各种大赛，办好

老龄大学各个班的培训，

由于疫情关系，通过互联

网线上参加国家举办的各

项培训。继续开展关爱青

少年关工委工作，发挥环

保天使作用，成为老年大

学提高综合素质的第二课

堂。认真做好住院老同志

、有困难老同志和重大节

日慰问工作，组织好一年

一次的离退休老同志体检

工作。

举办老干部活

动场2次 老年

大学培训20场

举办老干部活

动场2次 老年

大学培训20场

各项活动、培

训验收合格率

100%

各项活动、培

训验收合格率

100%

资金拨付及时率

100%

资金拨付及时率

100%
不适用 不适用

更好的满足

老年人学习

需要，积极

开展灵活多

样的老年人

教育项目，

实现老干部

“老有所乐

”，满足老

干部精神文

化生活需求

。

通过不断加

强我街道离

退休干部服

务管理工

作，落实离

退休老干部

政治待遇、

生活待遇、

发挥离退休

干部继续发

光发热的作

用。

更好的满足

老年人学习

需要，积极

开展灵活多

样的老年人

教育项目，

实现老干部

“老有所乐

”，满足老

干部精神文

化生活需求

。

通过不断加

强我街道离

退休干部服

务管理工

作，落实离

退休老干部

政治待遇、

生活待遇、

发挥离退休

干部继续发

光发热的作

用。

不适用 不适用

离退休老

干部满意

度≧95%

离退休老

干部满意

度95%

无 无

4
深圳市龙岗区坪地

街道党建服务中心

其他一般管理

事务
       64.43        64.43       64.14        64.14 99.55%

通过其他一般管理

事务的实施，确保

我中心编外人员的

工资福利，保障我

中心日常工作正常

运行。

已通过其他一般管理事务

的实施，确保了我中心编

外人员的工资福利，保障

了我中心日常工作正常运

行。

保了我中心编

外人员的工资

福利，保障了

我中心日常工

作正常运行。

及时发放
资金支付准确

率100%

资金支付准确

率100%

资金支付及时率

100%

资金支付及时率

100%
不适用 不适用

提高人员积

极性

保障机构正

常运转

提高人员积

极性

保障机构正

常运转

不适用 不适用

工作人员

满意度≥

95%

工作人员

满意度95%
无 无

合计 310.85 310.85 0.00 0.00 309.52 309.52 0.00 0.00 99.57%


