
附件2-3：

2019年度区工商联部门预算项目绩效自评情况公开表

部门名称（盖章）：深圳市龙岗区工商业联合会 单位：万元

序号
单位
名称

项目名称

是否政
府投资

项目
（是
/否）

项目年度
预算金额

实际支出金额

预算支
出执行

率
年初绩效目标

绩效目标整体完成
情况

产出目标 效益目标 满意度指标

项目执
行中存
在的问

题

整改
情况

合计

其中：财政拨款
非财

政
拨款
资金

数量指标 质量指标 时效指标 经济效益指标 社会效益指标 生态效益指标 服务对象满意度指标

一般公共预算

政府性基
金预算

（含2019年
政府专项债
券资金）

年度指标内容 完成情况
年度指标

内容
完成情况

年度指标
内容

完成情况
年度指标

内容
完成情况

年度指标
内容

完成情况
年度指标

内容
完成情况

年度指标
内容

完成情况

1
区工
商联

办公设备
购置

否 3.80 3.79 3.79 0.00 0.00 99.74%

有效合理配备办公设备，改
善工作环境，使购置的办公
设备切实提高工作效率，保
障工作的顺利开展。

完成了本年度的办公设
备及办公家具的采购工
作，保障了各项工作的
顺利开展

电脑3台，办公桌
椅1批

100.00%

设备运行稳
定，保障各
科室正常开
展各项工作 100.00%

及时完成各
科室办公设
备采购需求

100.00%

保障各科室
正常开展各
项工作

100.00%

切实提高工
作效率

100.00%

切实提高工
作效率，保
障工作的顺
利开展 100.00%

设备使用正
常，工作人
员满意

工作人员满
意度100%

无 无

2
区工
商联

其他一般
管理事务

否 23.44 21.49 21.49 0.00 0.00 91.68%

满足组织当前及未来发展的
需要,保证组织目标实现与成
员发展的最大化。

本年度完成公务接待费
4批次，购买人力资源
服务人员1名，法律顾
问、办公及网络维护、
文书档案整理、财务风
险控制圆满完成

公务接待费5万
元，购买服务1人
10.44万元，法律
顾问服务费3万
元，办公设备及
网络维护3万元，
文书档案整理3万
元，财务风险控
制经费3万元

公务接待费
完成12%，其
他项目完成
100%

文书档案装
订、分类、
排列、编号
、编目、装
盒 100.00%

文书档案整
理时间≤90
天

100.00%

整理成本 文书档案整理成本≤
4.11万元。

促进信息化
、系统化管
理

100.00%

档案信息化
建设标准化

100.00%

收、管、存
、用满意度

工作人员满
意度≥99%

实际接待
人数比预
计减少，
不确定因
素较多

从严从紧
控制公务
接待支出

3
区工
商联

党建事务 否 267.10 266.89 266.89 0.00 0.00 99.92%

以“巩固、创新、提质、增
效”为主线，扎实推进非公
党建工作，进一步加强园区
党建和互联党建，在非公领
域贯彻落实习近平新时代中
国特色社会主义思想和党的
十九大精神。配齐3个园区
党建组织员，按季度发放党
务干部补贴，年底发放优秀
党务干部奖励和党员成才奖
励，开展非公党建“两个覆
盖”提升工作，做好园区标
准化建设等工作。

辖属党组织组织力显著
提升，组织举办了全体
党支部书记的业务培训
班，培训党务干部共计
140多人。保持3个园区
党建组织员队伍，完成
全年党务干部补贴发放
工作，“两个覆盖”提
升行动成效明显，园区
党建品牌效益得到提升
。

开展专题学习活
动次数≧1；参加
党务干部人数≧
100；新建党组织
个数≧10；党群
服务中心（活动
室）新建或更新
项目数≧3。

举办党务干
部业务培训
班组织专题
学习活动
1次；参加的
党务干部140
人次；新建
党组织
26个；党群
服务中心
（活动室）
新建或更新
项目17个。

按照文件规
定标准发放
党务干部补
贴；按照区
委组织部文
件规定，完
善两新组织
党员成才审
核程序，按
标准发放奖
励

每季度按规
定标准发放
党务干部补
贴，累计发
放补贴人数
达325人；
按照区委组
织部文件规
定程序审核
党员成才申
请材料，共
计获得党员
成才奖励40
人。

7月前完成
电教片选材
拍摄任务；
12月前完成
“两个覆盖
”单独组建
任务；

6月底完成
2019年的电
教片选材拍
摄工作，支
付了第一期
费用；12月
前成立新党
组织26个。

发挥党组织
和党员作
用，助力企
业发展有所
成效

以党建项目促进党组
织和党员发挥作用，
服务非公经济发展，
2019年共立项97项，
其中服务企业管理类
26项，服务企业技术
攻关类21项，公益志
愿服务类12项，构建
和谐劳动关系类2项，
企业文化建设类
16项，人才教育培训
培养类20项，完成率
100%。

提升非公企
业党组织书
记、党务工
作者的能力
素质，认真
做好党组织
建设和党员
管理各项综
合性事务。

组织完成区非公
党委领导班子换
届选举工作；辖
属93个党支部全
部完成换届工
作；组织辖属150
名党务工作者参
加区委组织部举
办的“龙岗区党
务工作者党务知
识考评”，合格
率100%。

培育新的党
建品牌，实
现品牌效益
的可持续正
面影响。

依托园区党
建组织员采
购项目，培
育了大运软
件小镇“法
治体检服务
中心”，先
进微党总支
党建示范点
等优质党建
品牌项目。

辖属各党组
织和党员对
党委工作满
意度≥90

辖属147个
党组织，
2000多名党
员对党委工
作表示满意
度达到98%
以上。

无 无

4
区工
商联

党员教育 否 102.56 102.55 102.55 0.00 0.00 99.99%

通过开展“不忘初心、牢记
使命”等主题教育实践活
动，在非公领域贯彻落实习
近平新时代中国特色社会主
义思想和党的十九大精神。

组织辖属党组织2000多
名党员及入党积极分子
开展丰富多彩、形式多
样的“不忘初心、牢记
使命”主题党日活动，
包括重温入党誓词、参
观红色基地、集体过政
治生日、征集入党初心
微故事等。

开展集中培训次
数≧2；党组织开
展活动≧20场次
。

赴湖南大学
开展党性培
训班1次，赴
龙岩开展“
不忘初心、
牢记使命”
等主题教育
培训2期；辖
属党组织开
展活动30场
次。

集中培训合
格率≧
95%，各党
组织自行开
展的教育活
动，每次参
加党员人数
≥50%。

两次集中培
训参加学员
均取得培训
结业证书；
辖属党组织
开展活动参
与人数累计
达1300人次
。

11月前完成
集中培训；
12月前完成
辖属党组织
党员教育

10月26日开
展“不忘初
心、牢记使
命”等主题
教育培训第
2期；12月
中旬完成辖
属党组织党
员教育报账
。

党员带头为
企业生产经
营出谋划
策，凝心聚
力，促进企
业更好发展

党员把身份亮出来，
把责任担起来，把形
象树立来，做到关键
岗位有党员，困难面
前有党员，重点攻关
有党员；党员的先锋
行动经常化，先进性
和战斗力得到充分体
现。

党员素质能
力得到有效
提升

党员按月按时缴
交党费，学习强
国APP利用率有
所提高，党员积
极参与社会公
益，参与各类特
色党员志愿服务
30多场次，服务
群众2000余人。

较好的提高
党员队伍的
整体素质和
联系服务群
众能力，先
锋模范作用
得以充分发
挥

深入开展“
双培双推”
活动，向企
业积极推荐
优秀党员到
管理层，目
前辖属党组
织书记基本
为企业中高
层管理人员
。

培训内容贴
近党员实
际，符合党
员需求

各党组织主
题活动丰富
多彩，贴近
党员生活，
满意度达到
98%以上。 无 无

5
区工
商联

工商联事
务

否 54.69 54.53 54.53 0.00 0.00 99.71%

通过加强工商联事务，强化
会员服务，发挥职能作用，
促进“两个健康”。

通过加强工商联事务，
强化了会员服务，发挥
了职能作用，促进了“
两个健康”。

秘书长培训1次、
市区工商联交流
会以及秘书长工
作研讨会共2次、
宣讲活动1次

100.00%

服务会员企
业工作取得
实效

100.00%

及时建立直
联工作制度

100.00%

精准服务推
动民营经济
高质量发展

100.00%

通过服务及
活动，提升
工商联对外
形象

100.00%

举办工商联
系统篮球
赛，推动企
业文化建设

100.00%

会员企业增
强“获得感
”

会员企业满
意度100%

无 无

6
区工
商联

商会组织
建设

否 40.00 39.95 39.95 0.00 0.00 99.88%

通过加大对商（协）会的组
织建设工作，建立起区、街
工商联和商（协）会纵横有
序的基层组织体系和互联互
通的工作网络，巩固工商联
工作基础。

大力推进行业商（协）
会组织建设，充分发挥
其在经济社会发展中的
独特优势和作用，为维
护我区市场秩序和行业
经济利益、促进政府转
变职能，为我区经济社
会发展做出了积极贡献
。

重点培育5—6家
行业商（协）会

100.00%

推动行业企
业诚信自律

100.00%

举办区高新
技术产业协
会会员大会
、女企协就
职典礼

100.00%

通过行业商
（协）会服
务工作，推
动行业企业
发展

100.00%

2019年商
（协）会会
长龙岗峰会
暨“先行示
范区”企业
发展高端研
讨会，扩大
社会影响力

100.00%

订阅《中华
工商时报》
、《中国经
贸》杂志社
宣传认刊
等，加强思
想引领

100.00%

及时有效的
指导经济类
行业商
（协）会，
推动规范化
发展。

会员企业满
意度100%

无 无


