
附件2：

2020年龙岗区宝龙街道部门预算项目绩效自评表

部门名称（盖章）： 单位：万元

序号 单位名称 项目名称
项目年度预算金

额

实际支出金额

预算支出
执行率

年初绩效目标
绩效目标整体完成

情况

产出目标 效益目标 满意度指标

项目执行中
存在的问题

整改情况
合计

其中：财政拨款

非财政资金

数量指标 质量指标 时效指标 经济效益指标 社会效益指标 生态效益指标 服务对象满意度指标

一般公共预算 政府性基金
年度指标
内容

完成情况 年度指标内容 完成情况
年度指标

内容
完成情况 年度指标内容 完成情况 年度指标内容 完成情况

年度指标
内容

完成情况 年度指标内容 完成情况

1
深圳市龙岗区宝龙街道宝龙科技城管理办公

室
服务企业工作 25.20 24.98           24.98           -             -   99.11%

推动国高企业认定列工作,
企业精准服务，相关产业
数据汇总整理，产业政策
的实时推送，进一步完善
我街道企业服务工作。具
体包括：1、梳理、挖掘企
业优质性，发动企业，定
向走访.2、实现区科创局
下达的国高企业申报目

标；3、企业线上实时推送
产业扶持政策；4、园区产
业信息更新；5、科技企业

分析总结。

整体完成情况优
异，国高企业申报
任务量为208家，实
际完成申报数量217
家，完成率104%，
在全区街道排名第

一
精准服务保质保量
的顺利完成验收合

格。

2020年国
高企业认
定申报任
务量为208

家；

实际国高
申报任务
量217家；

加强项目监管，保质保
量完成预定项目，落实
项目监管机制，按照确
定工作计划及时开展，
确保项目顺利完成

实现既定
质量目标

2020年12
月31日前

完成

按照既定
时效完成

引进重大项目

引进重大项目
16个，预计总
投资约127亿

元

通过项目实施，为街
道企业提供行之有效
的指导和帮助，提升
企业满意度，提升宝
龙科技城的软实力

完成 不适用 不适用 满意度达90%以上 0投诉

预算绩效知
识尚未成

熟，绩效指
标有待完善

与其他部门
交流学习，
借鉴其他部
门先进工作
经验，拓宽
预算绩效管
理工作思路

2
深圳市龙岗区宝龙街道宝龙科技城管理办公

室
党建事务 33.58 33.58           33.58           -             -   100.00%

聘请2名专业社工的同时，
做好党务干部补贴发放工
作、推进园区党建标准化
工作、党员教育等工作。      

整体完成情况优
异，2020年度共完
成新建党组织

21个，圆满完成对
党务干部的补贴发
放及党员教育工作

。

完成购买
社工服务
项目、完
成新建党
组织21个
、完成党
务干部补
贴的发放
工作

根据市、
区委组织
部门的要
求，完成
相应的党
组织各项
建设工作
。

。

整体完成情况优异，
2020年度共完成新建党
组织21个，圆满完成对
党务干部的补贴发放及

党员教育工作。

实现既定
质量目标

2020年12
月31日前

完成

按照既定
时效完成

根据市、区组
织部门的要

求，完成相应
的党组织各项
建设工作。

完成购买社工
服务项目、完
成新建党组织
21个、完成党
务干部补贴的
发放工作。

通过项目实施，为园
区党委发展和壮大提
供助力，依托党建、

助力企业发展。

完成 不适用 不适用 满意度达98%以上 0投诉

企业主对在
企业中建立
党组织心存
疑虑、党员
流动性大且
转接组织关
系程序繁琐

。

积极动员园
区企业组建
党组织，做
好政策宣讲
。再党员转
接组织关系
工作中，采
用保姆式、
全程积极、
主动协助党
员转接组织
关系。

3
深圳市龙岗区宝龙街道宝龙科技城管理办公

室
党员教育 10.30 10.30           10.30           -             -   100.00%

聘请2名专业社工的同时，
做好党务干部补贴发放工
作、推进园区党建标准化
工作、党员教育等工作。      

整体完成情况优
异，2020年度共完
成新建党组织

21个，圆满完成对
党组织党员教育工

作。

按企业需
求送书到
各辖属支
部，圆满
完成党员
教育相应
工作

根据市、
区委组部
门的要求
，完成相
应的党组
织各项建
设工作
。

。

整体完成情况优异，
2020年度共完成新建党
组织21个，圆满完成对
党组织党员教育工作。

实现既定
质量目标

2020年12
月31日前

完成

按照既定
时效完成

按企业需求送
书到各辖属支
部，圆满完成
党员教育相应

工作

根据市、区委
组织部门的要
求，完成相应
的党组织各项
建设工作。 。

通过项目实施，为园
区党委发展和壮大提
供助力，依托党建、

助力企业发展。

完成 不适用 不适用 满意度达98%以上 0投诉

企业主对在
企业中建立
党组织心存
疑虑、党员
流动性大且
转接组织关
系程序繁琐

。

积极动员园
区企业组建
党组织，做
好政策宣讲
。再党员转
接组织关系
工作中，采
用保姆式、
全程积极、
主动协助党
员转接组织
关系。


