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办理结果：A                           公开方式：公开
签发人：许亦群                   深龙卫健函〔2024〕29号 

深圳市龙岗区卫生健康局关于区政协六届四次会议第20240074号提案答复的函
尊敬的陈盼莅委员：

您提出的《关于推动疫情后时代公共卫生领域的供给侧结构性改革的建议》（第20240074号）收悉。现答复如下：

一、关于“加强人才队伍建设，配齐百姓健康的守门人”的建议

（一）出台支持公共卫生专业人员政策

我局根据相关政策，在2023年印发的《关于发布龙岗区公立医疗卫生机构紧缺专业人才目录的通知》（深龙卫健通〔2023〕68号）中，将公共卫生与预防医学、精神病学与精神卫生等2个专业岗位人才纳入龙岗区公共卫生机构紧缺专业人才目录；根据我区人才政策，符合龙岗区Ⅴ档特聘岗位条件的公共卫生专业人员，可进行申报，申报成功可享受在升学、就业方面的相关待遇。

（二）大力开展公卫人员招聘工作

疫情后加大了公卫专业人员招聘力度，共招录公卫专业人员105人，均具有全日制本科及以上学历，其中15人具有硕士研究生学历学位。14个专业公卫机构共招录公卫专业职员19人，员额聘员57人（其中55人为未取得执业资格的应届公卫毕业生），不断释放事业编制及聘员员额，为各类公卫专业人员提供就业机会；公立医院方面，我局要求区属各公立医院将“公共卫生与预防医学”专业纳入行政职能科室招聘范围，2023年1月以来，区属公立医院针对公共卫生专业人员，共释放59个岗位，成功招录29名公卫人员。

截至2023年底，龙岗区电子注册公卫医师617人（2022年10月为575人），以407.36万人口为基数，万人公卫医师数达到1.5，已超过健康龙岗行动（2021-2030）主要指标“每万人公共卫生人员数，区基期水平1.18”的标准。

（三）加强全区公共卫生专业人员队伍建设

我局拟联合复旦大学,通过开展分梯度、分专业、分阶段的在职业务培训，强化公共卫生人才梯队建设,通过走出去、请进来的双向形式，按照培养对象的不同，设置了管理人才班、骨干人才班、青年人才班，培养打造一支具有八大核心能力的公共卫生专业队伍。

（四）加强现场流行病学骨干人才培养

我局现已组建龙岗区三级流调队伍，并从培训课程、培训方法、考评标准等构建规范化培训体系，统一规范调查处置流程、相关调查表格及报告模板，并将相关资料以二维码形式呈现，便于在线查阅、随时下载、现场打印。建设辖区典型案例库，通过演练、培训、实操等方式，注重系统复盘、以案说防，持续提升个人能力与团队作战双能力。联合深圳市疾病预防控制中心开展第一期龙岗区现场流行病学调查培训项目（LGFETP），目前已确定项目细则，并在全区公卫人员中开始进行预报名。

二、关于“优化配置，夯实百姓健康的保护墙”的建议

我局积极探索与高校深度合作，构建更加完善和高效的区域传染病监测网络，提升辖区内重点传染病的监测、预警和响应能力。基于大数据和预测预警模型的建立，快速预测和识别辖区潜在疫情风险，做到关口前移，精准防控，为公共卫生决策提供强有力的数据支持。

三、关于“提高服务能力，打造百姓健康的守护网”的建议

我局根据《网络安全法》《数据安全法》《信息安全等级保护管理办法》以及《个人信息保护法》相关要求，对重要信息系统开展等级保护测评及商用密码应用安全性评估工作，同时对重要信息系统涉及的数据处理活动开展安全风险评估工作。对于数据共享和使用，严格审批并签订保密协议。通过部署堡垒机、数据库审计等安全防护技术措施，对系统中的操作进行监控、记录和分析，加强业务系统的安全防护能力，确保数据库的安全性、完整性和可靠性。定期对系统进行安全检测，并对发现的安全问题隐患进行处置。

衷心感谢您对我区卫生健康事业的关心与支持，欢迎继续提出更多宝贵意见和建议！

                             深圳市龙岗区卫生健康局

                                 2024年7月11日



