
项目支出绩效自评表

项目编码： 440307210701500003640 项目名称： 干部培训 绩效自评年度： 2023

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校（本级） 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率

（%）
得分

项目资金（元）

年度资金总额 3934000.00 3934000.00 3933601.29 10 99.99 10

其中：当年财政拨款 3934000.00 3934000.00 3933601.29 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按照区委组织部下达的2022年培训计划组织开展龙岗区党员干部培训 ，培训班次、培训

时长、培训内容、培训效果达到培训目标。

2023年党校按照区委组织部下达的培训计划组织开展了龙岗区党员干部培训 ，

培训班次共37期、培训时长共481天、培训人数共4651人，以党的创新理论为

主体，以党章、党规、党史、党纪学习教育为一翼，以党员领导干部应掌握的

专业知识为一翼，通过专题授课、现场教学、党性锻炼等方式，打造体现龙岗

特色、服务高质量发展的课程，帮助学员补钙壮骨、立根固本，实现了干部培

训目标。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

(50分)

数量指标

培训人次 完成率>95%
目标培训人次1705人，实际完成培

训人次4651人，完成率为100%。
10 10

培训班次 完成率>90%
目标培训班次36期，实际完成培训

班次37期，完成率为100%。
10 10

质量指标 培训满意度 >90%

培训满意度体现领导、学员对党校

任课教师授课评估分数，2023年培

训满意度为98.3%。

10 10

时效指标 按计划开展培训 >70%
按照年度培训计划在2023年年度内

完成培训，完成率为100%。
10 10

成本指标 分项预算支出 正负百分之10以内

年初预算393.4万元，实际支出

393.36万元，实际支出在年初预算

的正负10%以内。

10 10

效益指标

(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

发挥党校干部培训的

主渠道、主阵地作

用，努力提高干部培

训的针对性和实效性

。

发挥党校干部培训的

主渠道、主阵地作

用，努力提高干部培

训的针对性和实效性

。

发挥了党校干部培训的主渠道、主

阵地作用，筑牢了龙岗区党员干部

的思想根基，提升了龙岗区党员干

部的专业能力。

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指

标
学员满意度 >85% 学员满意度99.41% 10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307210701500003541 项目名称： 《理论信息与研究》办刊 绩效自评年度： 2023

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校（本级） 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 400000.00 272400.00 232805.76 10 85.46 8.55

其中：当年财政拨款 400000.00 272400.00 232805.76 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

全年完成6期刊物的编制印发工作。

2023年全年在预算范围内完成了6期刊物的编制印发工作，围绕区委、区政府工作热

点、难点开展研究，进一步宣传了党的理论思想，为广大党员干部提供了信息交流

平台，并获2023年度优秀内刊传媒奖。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

(50分)

数量指标 期刊数量 拟完成6期刊物出版 已完成6期刊物印发 10 10

质量指标

期刊质量
及时准确地宣传党的理论、区
委、区政府工作热点、难点等

期刊刊登的文章以围绕中心、服务大

局、贴合区委、区政府中心工作和龙
岗发展的热点、难点问题为宗旨，获

2023年度优秀内刊传媒奖

10 10

文章质量

围绕中心、服务大局、贴合区

委、区政府中心工作和龙岗发

展的热点、难点问题展开课题

研究

期刊聚焦区委、区政府工作热点、难

点，及时准确地宣传了党的理论，获

得2023年度优秀内刊传媒奖。

10 10

时效指标 规定期限内完成率 在规定时间内完成刊物印发 2023年已按双月按时出版6期刊物 10 10

成本指标 预算内完成率 在预算范围内完成刊物发行

已在预算范围内完成刊物发行，但因

“深阅读”于2023年年中取消，致实

际支出与年初预算存在差距，我校已

于年中及时进行了资金统筹回收。

10 8

因“深阅读”于2023

年年中取消，致实际
支出与年初预算存在

差距，我校已于年中

及时进行了资金统筹

回收，也在编制2024

年预算时进行了相应

调整。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

推进党的理论传播
为进一步宣传党的理论作出贡

献

期刊聚焦区委、区政府工作热点、难

点，及时准确地宣传了党的理论，为

进一步宣传党的理论作出了贡献。

15 15

信息交流平台
为龙岗广大党员干部提供了理

论信息交流平台

期刊刊登的文章以围绕中心、服务大

局、贴合区委、区政府中心工作和龙

岗发展的热点、难点问题为宗旨，来

源于广大党员干部、党外优秀人士，

为龙岗广大党员干部提供了理论信息

交流平台。

15 15

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指

标
服务对象满意

区相关部门对《理论信息与研

究》刊物的满意度超过90%以

上。

未开展相关评估，以获得2023年度优

秀内刊传媒奖给予100%满意度评估。
10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分
100 96.55

—



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307210701500000943 项目名称： 校园管理 绩效自评年度： 2023

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校（本级） 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1080000.00 1080000.00 1075459.69 10 99.58 9.96

其中：当年财政拨款 1080000.00 1080000.00 1075459.69 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

校园网络和有线电视日常费用支出、校园设备设施维修维护等。

2023年已在预算范围内有效保障了校园网络 、有线电视、校园设备

维修维护等费用支出，保障了我校办公办学工作正常开展，为干部

培训提供了良好环境。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
校园绿化费用、消

防维保等费用比例
在规定比例内

校园绿化费用、消防维

保等费用按预算规划按

时支付，为干部培训提

供了安全优美的环境。

20 20

质量指标
校园绿化，卫生标

准合格率
100% 100% 20 20

时效指标
2022年01-01日至

2022年12-31日

2022年01-01日至

2022年12-31日

2023年01-01日至2023

年12-31日
10 10

成本指标 不适用 不适用 不适用 0 0

效益指标

(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
保障学校卫生，绿

化及设备安全
有效保障

有效保障了学校卫生，
绿化及设备安全，保障

我校工作正常开展，为

干部培训提供了良好环

境。

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指

标

学员、教职工满意

度
95%以上 100% 10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分
100 99.96

—



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307210701500000799 项目名称： 一般管理事务 绩效自评年度： 2023

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校（本级） 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1150900.00 1150900.00 1113115.00 10 96.72 9.67

其中：当年财政拨款 1150900.00 1150900.00 1113115.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成后勤管理综合服务项目

2023年已顺利完成后勤管理综合服务项目，全年提供了高效优秀的
食堂烹饪、宿舍客房服务、培训会议服务，为学员培训提供了良好

环境和有力保障，学员、教职工满意度为96.55%。综合评价为满
意，并续签合同。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 不适用 不适用 不适用 0 0

质量指标
食堂烹饪、宿舍客
房服务、培训会议

服务效率

满意
提供了高效优秀的食堂烹饪
、宿舍客房服务、培训会议

服务，综合评价为满意。

40 40

时效指标
2022年01-01日至
2022年12-31日

2022年01-01日至
2022年12-31日

2023年01-01日至2023年12-
31日

10 10

成本指标 不适用 不适用 不适用 0 0

效益指标

(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标
保障学员学习、培

训环境
有效保障

提供了优秀的食堂烹饪、宿
舍客房服务、培训会议服
务，为学员培训提供了良好

环境和有力保障。

30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

学员、教职工满意
度

满意 96.55% 10 9.66

其他满意度指标 无 0 0

总分
100 99.33

—


