
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220221550800096 项目名称： 香港中文大学（深圳）附属

第二医院建设经费 绩效自评年度： 2023

实施单位： 深圳市⻰岗区人⺠医院 一级预算单位： 深圳市⻰岗区卫生健康局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 30000000.00 30000000.00 29750753.00 10 99.17 9.92

其中：当年财政拨款 30000000.00 30000000.00 29750753.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1.拟引进学科带头人5人；计划培养⻘苗与⻣⼲人才约116人，安排至浙江大学附属第二医院短期进
修2周，另拟安排⻘苗培养对象16人到国内知名三甲医院进修学习。
2.培训可承担港中深临床教学师资100人，分期至汕大医学院参加教学培训班（每期4周）；配置完
善备课及教学软件系统，达到满足港中深医学院医学生临床教学的标准。
3.加强住院医师规范化培师基地建设，医院达到国家住院医师规范化培训基地标准，全科医学科、
内科、康复科、影像科等学科达到国家住院医师规范化培训基地专科基地标准。
4.临床技能培训中心建设达到港中深医学院临床教学标准，同时达到国家住院医师规范化培训基地
对临床技能中心要求。
5.科研能力显著提升，与港中深联合开展科研合作，设立院内科研究基金资助项目20项；新招收博
士后10人，博士生8人；外聘港中深专家4人以上。争取国家级科研项目立项5项。
6.“临床数据库与人工智能平台”及“聚集诱导发光临床转化研究中心+院士专家工作站”建设初⻅成
效，争取创建区级重点实验室。
7.举办国际及国家级高水平学校会议2场，扩大医院及医学院影响力。

依托香港中文大学（深圳）的人才资源优势，附属第二医院医疗、教学、科研及医院综
合能力不断提升，香港中文大学（深圳）附属第二医院建设经费初步取得预期成效。
1.引进学科带头人6人；培养⻘苗与⻣⼲人才约116人，安排至浙江大学附属第二医院短
期进修2周，安排⻘苗培养对象10余人到国内知名三甲医院进修学习。
2.培训可承担港中深临床教学师资100人，分期至汕大医学院参加教学培训班（每期
4周）；配置完善备课及教学软件系统，基本达到满足港中深医学院医学生临床教学的
标准。
3.持续推进住院医师规范化培师基地建设；安排5期住培师资培训，培训住培师资数量
达60人次。
4.推进临床技能培训中心建设，初步达到港中深医学院临床教学标准。
5.科研能力显著提升，与港中深联合开展科研合作，设立院内科研基金资助项目17项；
新招收博士后3人，博士生3人，在培博士生6人；国家级科研项目立项6项。
6.“临床数据库与人工智能平台”及“聚集诱导发光临床转化研究中心+院士专家工作站”建
设初⻅成效。
7.举办国际及国家级高水平学校会议2场（第二届院士论坛及大湾区教育峰会），扩大
医院及医学院影响力。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

引进学科带头人人数 5人 6人 2.5 2.5 无

培训⻘苗与⻣⼲人才人
数 116人 116个 2.5 2.5 无

举办师资培训班次数 6期 6期 2.5 2.5 无

培训师资数量 100人次 100人次 2.5 2.5 无

参加住培师资培训班次
数 5期 5期 2.5 2.5 无

培训住培师资数量 60人/次 60人/次 2.5 2.5 无

培训学生数量 350人 350人 2.5 2.5 无

招收博士后 10人 3人 2.5 1 年度招收指标为2023年8月下达，招收时间
短，仅3名博后完成进站。

联合培养博士 8人 6人 2.5 2 无

高水平会议 2场 2场 2.5 2.5 无

设置院内科研基金资助
项目 20项 28项 2.5 2.5 无

创建临床数据库与人工
智能平台 1个 1个 2.5 2.5 无

取得国家级项目 ≥5项 6项 2.5 2.5 无

质量指标

科研能力 较前明显提升 较前明显提升 5 5 无

临床教学能力 达到港中深医学院临床教学
标准

达到港中深医学院临
床教学标准 5 5 无

学科建设 临床服务能力及科技影响力
明显提升

临床服务能力及科技
影响力明显提升 2.5 2.5 无

时效指标 2023年底前支出比例 100% 99.17% 2.5 2.5 无

成本指标 经费使用金额 ≤3000万元 2975万元 2.5 2.5 无

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 不适用

社会效益指标 医院在服务区域内影响
力 有所提升 有所提升 30 30 无

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 不适用

可持续影响指标 项目影响期限 一年 一年 0 0 无

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 患者满意度 ≥85% 90.37% 10 10 无

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 0 0 不适用

总分 100 97.92 —




