
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220431500200019 项目名称： 食品和药品监管 绩效自评年度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区布吉街道公共事务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区布吉街道办事处（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 2,749,000.00 2,449,000.00 2,426,472.00 10 99.08 9.91

其中：当年财政拨款 2,749,000.00 2,449,000.00 2,426,472.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

以创建国家食品安全示范城市为目标，以“四个最严”为根本要求，全面加强对辖区“一街一车一室
”的宣传，建立“三网”（巡查网、检测网、执法网），让全社会广泛知晓创建工作，向市民普及食
品安全知识，掀起全社会积极参与创建国家食品安全示范城市的高潮，实现群众对创建工作知晓
率和食品安全满意度双提升。

通过开展一街一车一室的服务项目，向辖区居民群众快速全面普及
食品安全知识，完成餐饮服务行业的巡查及整治工作，及时了解市
场食品卫生安全情况。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

产出指标
(50分)

数量指标

2021年一街一车一室
服务项目

快检日常抽检18000批次，定
量抽检6000批次，辖区食品

安全状况调研，加强食品安全
科普教育，完成30场线下便
民活动，8场食品安全科普讲

座

1、快检日常抽检
18000批次，定量抽检
600批次，完成33场线
下便民活动，11场食品

安全科普讲座；

10 10

餐饮服务单位巡查

对辖区餐饮单位开展两轮全覆
盖巡查、建档、复查、回头看
等工作，并督导食品经营单位
对存在的问题进行整改，并跟

踪整改情况

0% 5 0
原因：预算调减。措

施：预算调减同步调整
绩效目标。

餐饮服务单位公示牌
制作费

对辖区餐饮单安装食品安全公
示牌300块 240块 5 4

原因：年度指标值预估
不准确，根据实际情况
制作。措施：结合项目
实际情况设置年度指标

值。

质量指标 对应区考核街道绩效
考核指标要求 食品药品工作达到考核目标 100% 10 10

时效指标 食品药品工作完成及
时率100%

食品药品工作完成及时率
100% 2023年11月 10 10

成本指标 成本控制率 控制在预算范围内 100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

食品安全总体满意度
达、对创建工作的知
晓率达、对创建工作
的支持率达到要求。

食品安全总体满意度达70%，
对创建工作的知晓率达75%，
对创建工作的支持率达85%

100% 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 街道辖区内居民群众 90% 90% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 93.91 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220431547605009 项目名称： 文体事务（中央补

助）
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区布吉街道公共事务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区布吉街道办事处（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 15,000.00 15,000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 15,000.00 15,000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标
预期目标 * 实际完成情况

通过资金补助投入，实现美术馆、图书馆、文化馆（站）免费开放服务。 通过文化服务中心每周60小时免费开放，不断提升市民
文化生活水平。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标
街道综合性文化服务
中心每周开放时间不

少于48小时
每周不少于48小时 60小时 20 20

质量指标

完成对公众免费开放
服务，公共文化设施
免费上网设备设置率

100%

完成对公众免费开放
服务，公共文化设施
免费上网设备设置率

100%

100% 10 10

时效指标 一年 一年 2023年全
年 10 10

成本指标 15000元/年 15000元/年 成本控制率
100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 市民文化生活，基本
公共文化服务水平。

不断市民文化生活，
稳步提升基本公共文

化服务水平。
100% 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标
群众对美术馆、图书
馆、文化馆（站）服

务满意度。

群众对美术馆、图书
馆、文化馆（站）服
务满意度大于或等于

85%。

85% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 100 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220431500200020 项目名称： 文体事务 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区布吉街道公共事务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区布吉街道办事处 （本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1,160,000.00 1,160,000.00 1,159,999.10 10 100 10

其中：当年财政拨款 1,160,000.00 1,160,000.00 1,159,999.10 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、继续做好街道场地类公共文体设施维修及管养服务 ；2、做好不可移动文物的监督与管理工
作，发放辖区不可移动文物日常巡查费 、聘请第三方公司进行电气线路整改和白蚁消杀 ；3、做
好布吉街道2023年街道“全民健身”系列活动；组织及参加参加市、区鹏城金秋等文体竞赛活动 ；
做好体育健身服务点评级及日常管理工作 ；4、完善管理制度，保障布吉街道文化馆各项工作有
序运行，推动公益文化活动顺利开展 。5、组织、选拔街道优秀文体队伍参加区级比赛 ；6、持续
开展文化市场和旅游行业管理工作 ，指导社区加强对文化企业违法经营行为的检查 、整治，开展
专项行动。7、协调街道、社区场馆和人力资源 ，开展“你点我送”等公益惠民文化课程进社区 、
进企业；8、开展布吉文化系列展览活动 ，全年共开展10期；9、对非物质文化遗产瓮中保护项目
发放项目补助。

完成辖区11处文物点巡查工作，举办5场全民健身系列活
动，有效保障文物点的基本安全 ，丰富辖区居民文体娱
乐生活。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标

做好不可移动文物的监
督与管理工作

对辖区十一个文物点进行
每月不少于三次巡查 ，

3次，11个
点 7 7

做好2023年布吉街道场
地类公共文体设施维修

及管养服务。

对辖区内室外设施182个
巡查 259个 7 7

做好布吉街道2023年街
道“全民健身”系列活动

举办5次全民健身系列活
动； 5场 6 6

质量指标

保障文物点的基本安
全，及时反馈存在的问

题。

对辖区十一个文物点进行
每月不少于三次巡查 ，进
行检查线路、白蚁等日常
保养工作和消防器材的购

置；

100% 5 5

丰富辖区居民文体娱乐
生活。

协调街道、社区场馆和人
力资源，开展“全民健身”
系列活动等公益惠民文化
进社区、进企业活动。

100% 5 5

时效指标 全年度 全年度 2023年全
年 10 10

成本指标 成本控制率 控制在预算范围内 100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

保障居民基本文化体育
需求。

保障居民基本文化体育需
求。 100% 15 15

丰富辖区居民文体娱乐
生活。

丰富辖区居民文体娱乐生
活。 100% 15 15

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 无 无 群众满意度
90% 10 9

原因：满意度指标为无
。措施：加强年初目标

设置规范性。

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 99.00 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内


