
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220441500300053 项目名称： 司法工作

绩效自评年
度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区吉华街道办事处（本级） 一级预算单位： 深圳市龙岗区吉华街道办事处

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1600000.00 1600000.00 1599989.50 10 100 10

其中：当年财政拨款 1600000.00 1600000.00 1599989.50 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、完成社区矫正安置帮教工作，严防脱管、漏管现象发生。
2、积极推进“3+3+6”矛盾纠纷调解模式，化解矛盾纠纷在基层，促进社会稳定。

3、根据“七五”普法考核，落实各项普法工作。
4、根据市、区文件，完成法律服务工作，保证法律服务广覆盖。
5、做好法治建设四级同创工作，完成考核目标。

1、完成社区矫正安置帮教工作，严防脱管、漏管现象
发生。 2、积极推进“3+3+6”矛盾纠纷调解模式，全
年化解矛盾纠纷364宗，达成化解纠纷在基层，涉及金

额3041.12万元，促进社会稳定。 3、根据“八五”普
法考核计划，落实各项普法工作。 4、根据市、区文
件，完成法律服务工作，保证法律服务广覆盖。 5、做

好法治建设四级同创工作，继续打造无讼社区。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

(50分)

数量指标
社区矫正安置帮教

学习场次
≥10场教育学习 12场教育学习 12.5 12.5 无

质量指标
法治建设工作-四级

同创工作质量
服务时长≥1500小

时

按实际工作量

完成，服务时
长1650小时

12.5 12.5 无

时效指标
调解案件补助发放

时间
每月发放 按月发放 12.5 12.5 无

成本指标 司法工作经费 控制在年度预算内
在年度预算内

完成
12.5 12.5 无

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0 无

社会效益指标
化解矛盾纠纷在基

层，促进社会稳定
有效促进

成功化解矛盾

纠纷364宗
15 15 无

生态效益指标 不适用 0 0 无

可持续影响指标
落实普法工作，提
高社会法治意识

有效提高

按要求落实完
成“八五”普

法工作，提高
辖区居民的法
律意识

15 15 无

满意度指标

(10分)

服务对象满意度指
标

群众满意度 >90% 98% 10 10 无

其他满意度指标 不适用 0 0 无

总分 100.0 100.0 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220441500100061 项目名称： 组织人事事务 绩效自评年度： 2023

实施单位：
深圳市龙岗区吉华街道办事处（本

级）
一级预算单位： 深圳市龙岗区吉华街道办事处

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 5000500.00 5000500.00 4927773.29 10 98.55 9.86

其中：当年财政
拨款

5000500.00 5000500.00 4927773.29 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1.负责街道党工委（办事处）内（下）设机构、社区工作站的领导班子、党员队
伍、干部职工队伍的建设工作。                                                                                     

2.按管理权限做好街道干部职工（含聘员）的人事、人才引进、培训、出国
（境）政审、离退休人员服务、人事档案管理等工作；                                                                      
3.负责街道机关事业单位和社区工作站目标责任制及工作人员的年度考核、奖惩

等审查、报批工作；                                                                                                        
4.协助上级机构编制部门开展体制机制改革和机构编制管理工作；                                                                                                                           

5.完成上级部门及街道党工委、办事处交办的工作任务。

1.完成街道党工委（办事处）内（下）设机构、社区工作
站的领导班子、党员队伍、干部职工队伍的建设工作。 2.

按管理权限完成街道干部职工（含聘员）的人事、人才引
进、培训、出国（境）政审、离退休人员服务、人事档案
管理等工作； 3.完成街道机关事业单位和社区工作站目标

责任制及工作人员的年度考核、奖惩等审查、报批工作； 
4.协助上级机构编制部门开展体制机制改革和机构编制管
理工作； 5.完成上级部门及街道党工委、办事处交办的工

作任务。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 招聘次数 ≥4次
完成聘员、社区专职
招聘；公务员、职员

政审考察。

10 10

质量指标 预算执行率 ≥99%
根据工作进度，按时

完成
20 20

时效指标 工作及时率 1 100%完成 10 10

成本指标 组织人事事务经费 控制在年度预算内 控制在年度预算内 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
保障干部队伍健康

稳定
保障

安排全体干部职工年
度体检，保障干部职
工能及时发现问题，

维护健康。

20 20

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标
促进干部成长和事

业发展
有所促进 有效促进 10 10

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指

标
职工满意度 ≥90% 95% 10 9

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.00 98.86 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220441500300028 项目名称： 交通安全管理 绩效自评年度： 2023

实施单位：
深圳市龙岗区吉华街道办事处（本

级）
一级预算单位： 深圳市龙岗区吉华街道办事处

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 6039600.00 6314600.00 6209893.10 10 98.34 9.83

其中：当年财政

拨款
6039600.00 6314600.00 6209893.10 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

提升全民交通安全意识、加强街道道路交通安全管理覆盖、遏制道路交通事
故发生、保障人民群众财产安全。以建党100周年交通安保为中心，按照系统
化、全链条工作要求，牢固树立人民至上、生命至上“两个至上”理念，聚

焦巩固、突破、提升“三个层面”，推动交通安全党建引领新风尚、交通安
全治理能力大提升、交通文明共建机制再突破，实现“三个同比下降、两个

不发生”的总体工作目标。

1、在辖区内开展了安全宣传培训 540 场，培训 10 万余人次，

统筹开展 168 场校园交通安全宣传活动，提升了居民交通安全
意识。2、提升了交通“硬件”，分别用于交通夜间警示、 路口
劝导、 夜间巡查整治、 机非混行整治、 标线标牌完善、 隐患

整治等。完善了隔离护栏， 协调修复了路面， 设置标识标线， 
畅通疏解通道。优化了交通“软件”。3、聘请 40 名交通劝导

员， 在重点路口值守劝导。开展针对性劝导、 执法， 提升了
整治效率及市民交通守法率。 

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
道路安全隐患排查

覆盖社区数量
7个社区

共在7个社区排查了道路
隐患2062处。

20 20

质量指标
道路安全隐患整治

质量
达标

治理了2062处隐患，各处
隐患治理验收合格，达到

了省、区挂牌整治目标并
顺利摘牌，有效减少了事

故的发生。

10 10

时效指标 工作完成及时率 及时
本年度排查的道路隐患
2062处，全部在2023年12
月份之前完成整改

10 10

成本指标 交通事务总支出
控制在年度预算

内
未超过年度预算631.46万
元

10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
提升群众交通安全
意识，保障人民群

众生命财产安全

有所提升

开展安全宣传培训 540 
场，培训10万余人次，统
筹开展168场校园交通安

全宣传活动，有效提升了
群众的交通安全意识。

15 15

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标

做好道路隐患排查

整治，提升交通安
全治理能力

有所提升

推动了省挂牌龙岗区“摩
电” 整治和市挂牌吉华

路整治顺利摘牌，营造了
安全有序交通环境，提高
了居民的交通安全意识。

15 15

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

群众满意度 ≥90% 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 99.83 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220441500300035 项目名称： 综治维稳 绩效自评年

度：
2023

实施单位： 深圳市龙岗区吉华街道办事处（本级） 一级预算单位： 深圳市龙岗区吉华街道办事处

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 6233000.00 6233000.00 6232976.12 10 100 10

其中：当年财政拨款 6233000.00 6233000.00 6232976.12 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

持续深入推进平安吉华创建工作、全力维护社会稳定及强化社会治安综合治理，构建共
建共治共享社会治理格局。要充分发挥法治对平安建设和综治工作的引领和保障作用，
坚持源头治理、系统治理、综合治理、依法治理，以平安创建工作为统揽，以突出治安
问题为导向，深化群防群治，全力推进立体化防控体系和基层基础建设，不断强化实有
人口和特殊人群管理，进一步提高我街道社会治安综合治理能力，切实提高人民群众的
安全感和满意度。完成平安创建暨综治工作项目，顺利通过年度综治考核验收工作并取
得较好成绩。

通过2023年全年支出的开展，顺利通过了2023年年度综
治考核，在全区排名中段，并且相应地履行了部门职
能，在推进平安吉华创建工作、全力维护社会稳定及强
化社会治安综合治理，构建共建共治共享社会治理格局
发挥了重要作用，年度支出跟年度绩效指标是相匹配的
。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完成

值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 精神病患者监护补助
发放次数

一年2次 100% 15 15 无

质量指标
严重精神障碍患者监
护补助发放工作达标

率

签约患者监护补助发
放100%完成

100% 13 13 无

时效指标
重点地区整治工作完

成时间 年底验收通过 100%通过 9 9 无

成本指标 综治维稳总支出 控制在年度预算内 99% 13 13 无

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0 无

社会效益指标
减轻严重精神障碍患
者家庭的部分经济压

力
有效减轻 82%完成 16 16 无

生态效益指标 不适用 0 0 无

可持续影响指标
预防和减少社会矛

盾，满足辖区居民心
理服务需求

有效预防 80%完成 14 14 无

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 92% 10 10 无

其他满意度指标 不适用 0 0 无

总分 100 100 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内


