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	深圳市龙岗区华中师范大学龙岗附属中学
	2022年度部门决算分析报告
	一、单位情况
	（一）基本情况。
	1．主要职能。
	我校主要职责是：贯彻执行国家、省、市财政、税收、财务、会计管理等方面的法律、法规和政策。实施高中学历
	2．机构情况。
	3．人员情况。

	（二）当年取得的主要事业成效。

	二、收入支出预算执行情况分析
	（一）收入支出预算安排情况。
	1．收入支出与预算对比分析。
	2．收入支出结构分析。
	3．支出按经济分类科目分析。
	4．财政拨款收入、支出分析。
	5.非财政拨款收入分析。

	（三）年末结转和结余情况。
	（四）与预算支出相关的其他指标分析。
	（五）绩效目标完成情况。
	（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。 

	三、本年度部门决算等财务工作开展情况
	（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。
	（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。
	(三）对部门决算管理工作的意见和建议。无。


